
 - ด ำเนนิกำรสรรหำ โดยวิธี แต่งต้ังผู้ผ่ำนกำรสรรหำใหด้ ำรงต ำแหนง่สำยงำนผู้บริหำร 
รับโอน โอน ย้ำย จ ำนวน 4 ต ำแหนง่ 4 อัตรำ

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าป ี2565
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบรุีรัมย์

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกกรม ผลการด าเนินงาน
1. ด ำเนนิกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง  - จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ีเพื่อใช้ในกำรก ำหนด  - ด ำเนนิกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ีประจ ำปี

 งบประมำณ พ.ศ. 2564-2566 
 - ขอควำมเหน็ชอบ ก.อบต. บรีุรัมย์
 - ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ป ีประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564-2566 
 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1)

 โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ของ
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

 - จัดท ำและด ำเนนิกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร 

 ส่วนต ำบลหำยโศก
 - กำรด ำเนนิกำรประมินผลกำรปฏบิติังำนของพนกังำนส่วนต ำบลและพนกังำนงำนจ้ำง
 คร้ังที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 - 31 มีนำคม 2565

 - ด ำเนนิกำรจัดท ำแผนพัฒนำบคุลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบคุลำกรประจ ำป ี
 เพื่อใช้เปน็แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรของหนว่ยงำน และส่งเสริมใหบ้คุลำกร
 ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยใหบ้รรลุเปำ้หมำยต่อไป
 - มีอุปกรณ์ในกำรท ำงำนอย่ำงครบถ้วน
 - มีเคร่ืองปฐมพยำบำล
 - จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชนส์ำธำรณสุข กิจกรรม Big Cleanning Day องค์กำรบริหำร

  - หวัหนำ้ส ำนกัปลัด (นกับริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น)

 - จัดท ำแผนพัฒนำบคุลำกรประจ ำป/ีนโยบำยพัฒนำ
 บคุลำกรประจ ำป ีและด ำเนนิกำรตำมแผนฯ/นโยบำย

 - จัดใหม้ีกำรพัฒนำชีวิตที่ดี บคุลำกร ในด้ำนสภำพ

  - ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นกับริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง)
  - รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นกับริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น)

  - ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นกับริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น)

 ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน

 - ด ำเนนิกำรประเมินข้ำรำชกำร และพนกังำนจ้ำง
 ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหนง่ ในควำมรู้ ทักษะ และ
 สมรรถนะ

 แวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

2. กำรสรรหำ บรรจุ และกำร
 แต่งต้ังบคุลำกร

3. ด้ำนกำรพัฒนำบคุลำกร

4. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

5. ด้ำนกำรประเมินกำรปฏบิติังำน

 พนกังำนจ้ำง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565



6. ด้ำนส่งเสริมจริยธรรมและ

ผลการด าเนินงาน
 - กำรด ำเนนิกำรประมินผลกำรปฏบิติังำนของพนกังำนส่วนต ำบลและพนกังำนงำนจ้ำง
 คร้ังที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน 2565 - 30 กันยำยน 2565

 - ประกำศ ประชำสัมพันธ์ใหเ้จ้ำหนำ้ที่รับทรำบถึงกำรประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
 ตรวจสอบได้
 - แจ้งบคุลำกรในสังกัด รับทรำบถึงกำรประมวลจริยธรรม

2

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกกรม
 - ด ำเนนิกำรใหม้ีกระบวนกำรกำรประเมินผลกำรปฏบิติังำน
 ข้ำรำชกำร และพนกังำนจ้ำง ที่เปน็ธรรม และสำมำรถ

 ส่วนท้องถิ่น  - ด ำเนนิกำรแบง่งำนและมอบหมำยหนำ้ที่ใหพ้นกังำนส่วนต ำบล และพนกังำนจ้ำง
 - ผู้บงัคับบญัชำมอบหมำยงำนใหผู้้ใต้บงัคับบญัชำอย่ำง  ตำมค ำส่ังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำยโศก
 เปน็ธรรม ไม่เลือกปฏบิติั รวมถึงกำรควมคุม ก ำกับ ติดตำม

ปญัหาและอุปสรรค/เปรียบเทยีบกับบทีผ่่านมา

 ส่วนท้องถิ่น และข้อบงัคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำยฝดศกว่ำด้วยจรรยำ-
 ส่วนต ำบลหำยโศก ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร  บรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น
 ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบงัคับขององค์กำรบริหำรคุณธรรมในองค์กร

และยังไม่มีต ำแหนง่มำทดแทน พนกังำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเร่ืองงำนบคุลำกร และงำนเกี่ยวกับกำรปฏบิติังำนในต ำแหนง่ที่ตนปฏบิติั งบประมำณในกำรพัฒนำบคุลำกรมีจ ำกัด
และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหนว่ยงำน
ขอ้เสนอแนะ
ประชำสัมพันธ์รับโอน (ย้ำย) พนกังำนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น ๆ ที่มีต ำแหนง่ว่ำง ควรพัฒนำองค์กรใหเ้ปน็องค์กรแหง่กำรเรียนรู้ และควรสร้ำงควำมก้ำวหนำ้ในสำยอำชีพ
พัฒนำคุณภำพชีวิตและแสร้งแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบคุลำกร

 และดูแลต้บงัคัญบญัชำ ใหป้ฏบิติังำนตำมหลักเกณฑ์ 
 แนวทำง ระเบยีบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

ต ำแหนง่สำยงำนผู้บริหำรว่ำง ซ่ึงร้องขอให ้กสถ. ด ำเนนิกำรสรรหำ ไม่มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกและไม่สำมำรถด ำเนนิกำรรับโอนได้ ข้ำรำชกำรมีกำรโอน (ย้ำย) ท ำใหม้ีอัตรำว่ำงนำน




